
Wir wollen nicht, dass sich deine Situation
aufgrund eines Wechsels zu uns ver-
schlechtert. Zeig uns, was Du bei Deinem
vorherigem Arbeitgeber verdient hast und
wir reden über den Ausgleich.

Wir werden im vorhergehenden
Arbeitsverhältnis erworbene Stufe
bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise berücksichtigen.

Du bist bei uns mehr als
ein Jahr eingestellt.
Wir können endlich über den höheren
Lohn reden. Und zwar über die höhere
Entgeltgruppe!

Für die Lohnerhöhung sollst Du

• einen Termin mit dem Chef oder seiner
Stellvertreter vereinbaren und

• sich selbst fragen, welche Argumente für
die Lohnerhöhung sprechen z. B.

Du hast Erfahrung oder
eine Weiterbildung als
PFK für AIP.

• Dein Einstellungsdatum
• Deine Nachweise sind vorhanden
• Planbare Wünsche bei Dienstplan-
gestaltung?

• Ist eingesprungen? Wie oft?
• Was sagen deine Teamleiter und
Kollegen über dich?

• Bist du freundlich, pünktlich, hilfsbereit?
• Wie sind deine fachlichen Kompetenzen?
• Ist nach deinem Dienst viel nachzu-
arbeiten?

• Wie hoch ist dein Zeitkonto?

- Transparenz
- Klare Ansagen
- Keine leeren
Versprechungen

- Bezahlung nach
TVöD (Anlehnung)

Wir stehen für:

Wir verraten Dir wie Dein
Chef sich auf Lohnerhöhungs-
gespräch vorbereitet:

Informationen
zum Lohn

Interne Nutzung
Stand: 09/2023

1A Pflegedienst

Lohninfo
1A Pflegedienst
www.1apflegedienst.de

- Patienten und Kollegen loben Dich
- Du springst auch in "fremde"

Versorgungen ein
- Du bist letztes Jahr kaum krank gewesen
- Du möchtest oder hast mehr Verant-

wortung übernommen



Du fängst bei uns mit einem effektiven
Stundensatz von 20,94 € / Std an.

• Effektiven Stundensatz beinhaltet
Basisstundensatz (P8 Stufe 3 nach TVöD) +
Pflegezulage, bei Vollzeit 19,21+300/173,33=20,94

• Du bekommst eine Jahressonderzahlung
geschätzt 2.813,99 € (bei Vollzeit).

• Du hast Anspruch auf VWL - 6,65 € / Mon.

• Du bekommst steuerfreie Zuschläge für
Nachtzuschlag (von 21:00 bis 06:00 Uhr)
Samstagszuschlag (13:00–21:00 Uhr)
Sonntagszuschlag
Feiertagszuschlag

• Einspringprämie ca. 70,- € extra / 12h Dienst

• Fahrtkostenzuschuss (0,30 € / km
Hinweg von Haustür zu Haustür)

Anfänger - ohne Erfahrung
in der Intensivpflege

Arbeiten im
Springerteam

Der Stundensatz beträgt 30,00 € +
steuerfreie Zuschläge.

• Alle Zulagen und Sonderzahlungen
werden sofort monatlich ausbezahlt.

• Die Zuschläge entsprechen Entgelt-
gruppe P-10.

• Du arbeitest in einem festem
Tageblock (z. B. 3 feste Dienste,
3 Rufbereitschaftsdienste und
6 freie Tage (Dienstplan 3/3/6))

• Wenn ein Rufbereitschaftsdienst nicht
greifen sollte, bleibst du zu Hause und
bekommst trotzdem 4 Stunden Arbeits-
zeit gutgeschrieben + 120,00 €.

Projektleitende
Pflegefachkraft

Als projektleitende Pflegefachkraft
bist du im Einsatz, um neue Teams
aufzubauen und das Management
dort in die Hand zu nehmen, wo es
gebraucht wird.

Der effektive Stundensatz
beträgt 24,61 €.

• zzgl. Weihnachtsgeld

• zzgl. steuerfreie Zuschläge für Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit

• Eine Treueprämie in Höhe von 5.000,- €
brutto nach 24 Monaten.

• Fahrtkostenübernahme

• Mehr als 5000,- € / Monat brutto

Das Team trifft sich einmal monatlich im
Büro zusammen, um Dienstplan für sich
zu schreiben.

Was bedeutet das
für Dein Konto

• Du bekommst von uns eine Weiterbildung
als Pflegefachkraft für außerklinische
Beatmung bezahlt.

• Du verdienst Vollzeit pro Jahr mehr als
50.000,- €.

• 20,94 x 173,33 = 3629,53 € / Mon

• Deine Sonderzahlung beträgt 2813,99 €,
wenn wir diese auf 12 Monaten teilen,
entspricht diese 234,50 € / Mon.

• Deine VWL (wenn beantragt)
= 6,65 x 12 = 79,80€/Jahr

• (3629,53 x 12) + 2813,99 + 79,80 =
46.448,15 € / Jahr - nur Grundgehalt

• Steuerfreie Zuschläge bis zu
6000,- € Netto / Jahr!

Und noch
ein Bonus

Nach 2 Monaten Betriebszugehörigkeit hast
Du bei uns die Möglichkeit, bei Eignung,
weitere ca. 500,- € / Netto dazu zu verdienen.
Mit unserer Tochterfirma 1A Zentrum kannst
du ein Vertrag über geringfügige Beschäf-
tigung unterzeichnen (Minijob). Mit 2 zusätz-
lichen Diensten pro Monat verdienst Du
zusätzlich ca. 6.000 € Netto / Jahr

46.000 + 6.000 + 6.000
= +58.000 € / Jahr

Bis einschließlich 02.2024 existiert ein
steuerfreier Inflationsausgleich. Ab 03/24
erfolgt eine Tarifsteigerung + 200 € + 5,5 %.


