Teilzeitausbildung

far Mutter/Vater

Geeigneten Interessenten, denen eine Vollzeitbeschif-
tigung aus wichtigem Grund nicht moglich ist, weil sie
z.B. ein eigenes Kleinkind oder einen pflegebedirftigen
Angehdrigen betreuen missen, bieten wir die Aus-
bildung in Teilzeit an. Dabei wird die wochentliche
Ausbildungszeit im Betrieb reduziert.

DETAILS:

» die Ausbildungszeit lasst sich flexibel an die
betrieblichen Ablaufe und die Bedurfnisse der
Auszubildenden anpassen

» der Berufsschulunterricht und tiberbetriebliche
Lehrgéange erfolgen in Vollzeit

» in Abhdngigkeit von schulischer Vorbildung und
vorhandener Berufserfahrung verandert sich evtl.
die Ausbildungsdauer

FUR MEHR ZUKUNFT:

» bessere Vereinbarung von Familie bzw. Pflege
und Ausbildung

» ein qualifizierter Berufsabschluss als Grundlage fir die
eigene berufliche Existenz

» gute Chancen auf Ubernahme und einen dauerhaft
sicheren Arbeitsplatz

» vielféltige interne Karrieremdglichkeiten im Rahmen
unserer Expansion

INKOC /‘JL/‘
VERBRAUCHERMARKTE

FRISCHE, VIELFALT UND KOMPETENZ FUR
TAGLICH UBER 10.000 KUNDEN IN DER REGION

Das Delmenhorster Unternehmen wurde 1963 von Helmut
Kosten an der Elbinger StralRe gegriindet und hat sich schnell
zum bedeutendsten familiengefiihrten Lebensmittelversorger
der Region entwickelt. Heute betreibt inkoop 11 Filialen und
beschaftigt mehr als 400 Mitarbeiter im Verkauf und in der
Verwaltung. Trotz der erfolgreichen Wachstumsstrategie blieb
die Familie Kosten stets dem Grundsatz von Kundenorientierung
und Personlichkeit treu, sodass man den Charakter eines fami-
liaren Nahversorgers immer noch in jeder Filiale spliren und
erleben kann — auch wenn alle Filialen inzwischen hochmoderne
Verbrauchermaérkte mit wegweisenden Frische-Konzepten sind.
Vor allem unsere Mitarbeiter aus allen Generationen haben
erfolgreich dazu beigetragen, dass inkoop trotz wachsenden
Wettbewerbs mit auRergewohnlichen Sympathiewerten in der
Kundschaft punkten kann.

LANGEWEILE HAT HIER KEINE CHANCE

Viele unserer Azubis machen Karriere, denn von den vielen
Berufsausbildungen, die inkoop in den letzten gut 60 Jahren
begleitet hat, sind viele ehemalige Auszubildende bis heute

im Unternehmen geblieben. Wir sind immer sehr stolz darauf,
wenn wir auch die berufliche Weiterentwicklung unserer jungen
Nachwuchskréfte gemeinsam und zukunftssicher gestalten
konnen.

VORTEILE EINER AUSBILDUNG BEI INKOOP:

» Fortbildungen (iber die EDEKA
(mind. 8 Seminare pro Lehrjahr)

» interne Schulungen und Besuche bei Lieferanten
» e-Learning wahrend und nach der Weiterbildung

» volle Kosteniibernahme fiir Schulbicher und
Fahrtkosten zu Seminaren

» garantierte Ubernahme bei guten Leistungen
» weitere Aufstiegs-Chancen nach der Weiterbildung
» nette Kollegen, gutes Arbeitsklima

» gute Bezahlung mit Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld
nach einem Jahr

» Vergiinstigungen bei Eigeneinkdufen in unseren Markten

» glinstige Sozialangebote
(Versicherungen und Altersvorsorgevereinbarungen)

UNSERE FILIALEN:

DELMENHORST

Bremer StraRe Raiffeisenstralle

STUHR-BRINKUM Q§ HARPSTEDT

JupiterstralBe Wildeshauser StraRe Bahnhofstrafie

KOOPJE (CITYMARKT)

inkoop Verbrauchermirkte GmbH
Herrn Maurice Kaulicke

Elbinger StralRe 32

27755 Delmenhorst

Telefon: 04221 9621-0
Telefax: 04221 9621-45
E-Mail: bewerbung®@inkoop.de

Cooler als du denkst. www.inkoop.de/karriere [f]




Ausbildung zum/zur
KAUFMANN/ -FRAU

im Einzelhandel

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag
verlangert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet
ein gutes Fundament fiir Deine Karriere. Neben den
Tatigkeiten des Verkaufspersonals Gbernimmst Du in
diesem Beruf auch spannende Aufgaben aus den
Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen, Personalwesen,
Sortimentsgestaltung und Marketing.

DAUER: 1 JAHR
(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkaufer/-in)

TYPISCHE TATIGKEITEN:

» Kundenkontakt, Beratung und Verkauf

» Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung

» Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse

» Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und
Organisation von Geschaftsprozessen

» regelmafige Fortbildung in Warenkunde,
Sozialkunde und Wirtschaftskunde

» aktive Mitgliedschaft in Teams und Fiihrung von
Mitarbeitern

ZUKUNFT:

» beste Chancen auf Ubernahme und einen dauerhaft
sicheren Arbeitsplatz bei inkoop

» vielféltige interne Karrieremdoglichkeiten im Rahmen
unserer Expansion

Ausbildung Zl;ll;\‘\/ZUl’

VERKAUFER/IN

im Einzelhandel

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkaufer/-in erlernst Du
einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei
dem es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienst-
leistungen geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann fir
Lebensmittel auch in der Beratung von Kunden, in der
kreativen Prasentation der Ware und in der Abwicklung
einer reibungslosen Logistik geschult.

DAUER: 2 JAHRE

TYPISCHE TATIGKEITEN:

» Kundenkontakt, Beratung und Verkauf

» Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung

» Kassenbedienung

» Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und
Rechnungswesen

» regelmafige Fortbildung in Warenkunde,
Sozialkunde und Wirtschaftskunde

» aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver
Arbeitsteilung

ZUKUNFT:

» gute Chancen auf Ubernahme und einen dauerhaft
sicheren Arbeitsplatz

» bei entsprechender Leistung lasst sich das Ausbildungs-
verhaltnis fortfihren zum/zur Kaufmann/-frau im
Einzelhandel

~ACHVERKAUFER/IN

ischerei
im Lebensmitte\handwerk — Fleisc

Ausbildung zum/zur

Im Auftrag unserer partnerschaftlich verbundenen
Fleischerei-Fachbetriebe suchen wir auch motivierte
Bewerber fiir zwei anerkannte Ausbildungsberufe im
Lebensmittelhandwerk und -handel. In unseren Ver-
brauchermarkten sind traditionsreiche Premium-Flei-
schereien mit modernen Frischetheken vertreten: Miillers
Wurst-Diele (Delmenhorst, Ganderkesee, Bookholzberg)
und Fleischerei Behrens (Harpstedt, Bassum, Brinkum).

DAUER: 3 JAHRE

TYPISCHE TATIGKEITEN:

» Fleischer/innen sind fiir das Zerlegen von Fleisch zustéan-
dig, sie beurteilen die Qualitat von Schlachtfleisch und
von lebenden Tieren, bereiten Fleisch fiir den Verkauf
vor, stellen Fleisch- und Wurstwaren her und verarbei-
ten Fleisch zu Briihen, Konserven, Salaten und Fertigge-
richten. Auch das Verkaufen und die Kundenberatung
gehoren zu den Aufgaben des Fleischers/der Fleischerin.

» Fachverkaufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem
Schwerpunkt Fleischerei verkaufen Fleisch- und Wurst-
waren, beraten Kunden und prasentieren die Waren.

ZUKUNFT:

» sehr gute Chancen auf Ubernahme und einen
dauerhaft sicheren Arbeitsplatz

» fur Fleischer/innen ist es moglich, die Meisterpriifung
zu absolvieren oder sich zum Techniker/in mit der
Fachrichtung Lebensmitteltechnik weiterzubilden

KURZBEWERBUNG

Name, Vorname

StralRe, Nr.

PLZ, Ort

Telefonnummer

Geburtsdatum

E-Mail-Adresse

Ich interessiere mich fiir folgende Ausbildungsplatze:
O Kaufmann/Kauffrau Einzelhandel

O Verkaufer/in Einzelhandel

O Teilzeitausbildung fir Mitter/Vater

O Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandwerk — Fleischerei

[ Fleischer/in

Hinweis zum Datenschutz:

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschliellich
genutzt, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und Sie zu
kontaktieren. Die Verarbeitung der in diesem Formular
eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage lhrer
Einwilligung. Weitere Informationen finden Sie auf:
www.inkoop.de/datenschutz

Datum, Unterschrift




